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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 

 
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2550 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคุณภาพ อยูในระดับ ดี  คะแนนเฉลี่ย 2.11  
และเมื่อพิจารณารายดาน 3 ดานคือ  ดานปจจัยนําเขา อยูในระดับ พอใช คะแนนเฉลี่ย 1.88 ดาน
กระบวนการ อยูในระดับ  ดี  คะแนนเฉลี่ย 2.28 และดานผลผลิต อยูในระดับ ดี  คะแนนเฉลี่ย 2.10 
 ผลการประเมินคุณภาพในมุมมอง 3 ดาน ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา สรุปผลได
ดังนี้ 

1. คะแนนเฉลี่ยตามมุมมององคประกอบคุณภาพ 9 ดาน  พบวา องคประกอบที่มีคุณภาพอยู
ในระดับ ดีมาก  คือ  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ คะแนนเฉลี่ย 2.66  
องคประกอบที่อยูในระดับ ดี  มี 4 องคประกอบคือ องคประกอบดาน (1) การเรียนการสอน  (2) 
ดานการบริหารจัดการ (3)  ดานการเงินและงบประมาณ  และ (4) ดานระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ คะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.05,  2.09,  2.57 และ 2.25  ตามลําดับ องคประกอบที่อยูในระดับ
พอใช มี 4 องคประกอบคือ องคประกอบดาน  (1) ดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (2) ดาน
การวิจัย (3) ดานการบริการวิชาการแกสังคม และ (4) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.00, 2.00 , 1.83, และ 1.80  ตามลําดับ   

2. คะแนนเฉลี่ยตามมุมมองดานมาตรฐานการอุดมศึกษา พบวา มาตรฐานที่อยูในระดับ ดี 
คือ มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต   และมาตรฐานดานการจัดการอุดมศึกษา  ก. มาตรฐานดาน 
ธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.40 และ 2.40  มาตรฐานที่อยูใน
ระดับ  พอใช  คือ มาตรฐานดานการจัดการอุดมศึกษา ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการ
อุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.83  และ 
2.00  

3. คะแนนเฉลี่ยตามองคประกอบ 9 ดานในมุมมองดานการบริหารจัดการ  พบวา มุมมองที่
อยูในระดับ ดี คือดานการเงิน คุณภาพอยูในระดับ ดี  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.30  มุมองที่อยูใน
ระดับพอใช คือ  ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย  ดานกระบวนการภายใน  และดานบคุลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม  มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 1.95, 1.93  และ 2.00  ตามลําดับ 

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1-5 
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ผลการประเมินรายตัวบงชี้ 

 
ตารางที่ 1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย  จํานวน  62  ตัวบงชี้                     
               (ตามเกณฑของสกอ. และ สมศ.) 

ผลการดําเนินงาน 
ตัวตั้ง 

ตัวบงช้ี
ที่ 

เปาหมาย 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

   = ไมบรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ  

1.1 ระดับ 3  ระดับ 7  3  
1.2 รอยละ 80 44*100/55 รอยละ 80  2  
1.3 ระดับ 3  ระดับ 5   3  
2.1 ระดับ 3  ระดับ 6  3  
2.2 ระดับ 4  ระดับ 4  1  
2.3 ระดับ 4  ระดับ 4  2  
2.4 รอยละ 5.99 11,883.80/298 = 39.88 

(39.88 - 24.07/24.07) *100  
รอยละ 65.68  

   
 

1  

2.5 วุฒิ ป. เอก
รอยละ 15 
วุฒิ ป. ตรี
รอยละ...  

46*100/319 = 14.42 
 

11*100/319 = 3.45 

รอยละ14.42 
 

รอยละ 3.44 

 

   
 

1  

2.6 ผศ. รศ.  
รอยละ 25 

 
รศ.ข้ึนไป … 

99*100/319 
 
 

2*100/319 = 0.63 

ผศ. รศ.  
รอยละ 31.03 

 
รศ.ข้ึนไป … 

 
 

 
1 

 

2.7 ระดับ 3   ระดับ 4  3  
2.8 3 ขอ  3 ขอ  2  
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงช้ี
ที่ 

เปาหมาย 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

   = ไมบรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 

 

หมายเหตุ  

2.9 รอยละ 85 1,015*100/1,418 รอยละ 71.58  2 ไมมีงานทาํ
กอนเรียน
1,569 

ศึกษาตอ 151  
คงเหลือ
1,418 
มีงานทํา

1,015 คิด
เปนรอยละ

64.69 
2.10 รอยละ 80 839*100/1,015 รอยละ 82.70   3  
2.11 รอยละ 85 826*100/1,015 รอยละ 81.38  2  
2.12 คะแนนเฉลี่ย 

3.00 
 คะแนนเฉลี่ย

3.65 
 3  

2.13 รอยละ 
0.0069 

14*100/42,730 รอยละ 0.03  2 รางวัลศิลปะ 
วัฒนธรรมไม
ถึงรอยละ 50 

2.14 2 ช้ินงาน  3 ช้ินงาน  3  
2.15 รอยละ 10  รอยละ 0  0 ตีพิมพ 

ไมเปนไปตาม
เกณฑ 

2.16 รอยละ 80 48*100/48 รอยละ 100  3  
2.17 คะแนนเฉลี่ย 

3.75 
 คะแนนเฉลี่ย 

4.03 
 3  

3.1 ระดับ 8  ระดับ 5  1  
3.2 ระดับ 3  ระดับ 4  3  
3.3 รอยละ 60  รอยละ 42.40  2           
4.1 3 ขอ  6 ขอ  3  
4.2 3  ขอ  4  ขอ  3  
4.3 32,000 บาท 10,946,133/299 36,609.14  3  
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ผลการดําเนินงาน 
ตัวตั้ง 

ตัวบงช้ี
ที่ 

เปาหมาย 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

   = ไมบรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 

 

หมายเหตุ  

ตอคน บาทตอคน 
4.4 รอยละ 12 159*100/299 รอยละ 23.08  1  
4.5 รอยละ 12 49*100/299 รอยละ 16.39  1  
4.6 รอยละ 8 6*100/299 รอยละ 2.00  1  
5.1 ระดับ 3  ระดับ 4  2  
5.2 รอยละ 15 33*100/298 รอยละ 11.07  1  
5.3 รอยละ 30 145*100/298 รอยละ 48.66  3  
5.4 รอยละ 75  รอยละ 74.62  1  
5.5 ระดับ 3  ระดับ 4  3  
5.6 7,500 บาท 1424549.16/319 4,465.67 

บาท 
 1  

6.1 ระดับ 3  ระดับ 4  2  
6.2 2 ช้ินงาน  0 ช้ินงาน  0  
6.3 ระดับ 3  ระดับ 5  3  
6.4 รอยละ 30 175*100/3,745.38 = 4.67 รอยละ 4.67  3  
6.5 รอยละ 1.23 4,802,385*100/405,469,487 

= 1.18 
รอยละ 1.18  1  

7.1 5  ขอ  2 ขอ  1  
7.2 ระดับ 3  ระดับ 3  2  
7.3 ระดับ 3  ระดับ 1   1  
7.4 ระดับ 3  ระดับ 3  2  
7.5 ระดับ 3  ระดับ 2   2  
7.6 ระดับ 3  ระดับ 2   1  
7.7 รอยละ 0.99 3*100/298 รอยละ 1.01  2 นับได 3 คน 
7.8 ระดับ  3  ระดับ 5  3  
7.9 ระดับ  3  ระดับ 8  3  
7.10 รอยละ 50 227*100/298 รอยละ 76.17  3  
7.11 รอยละ 70 203*100/151 รอยละ 74.38  3  
8.1 ระดับ 3  ระดับ 7   3  
8.2 ระดับ 3   ระดับ 4  3  
8.3 10,000 บาท 3,646,436,131.88/12,539.80 290,789.02  3  
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ผลการดําเนินงาน 
ตัวตั้ง 

ตัวบงช้ี
ที่ 

เปาหมาย 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

   = ไมบรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 

 

หมายเหตุ  

ตอคน บาทตอคน 

8.4 รอยละ 20 

(528,982,403.97/12,539.8) = 
42,184.28 

[(42,184.28 – 
74,995.40)/74,995.40] *100 

 
รอยละ-43.75  1 

 

8.5 รอยละ 1- 4 908,875,483*100/405,469,4
87 = 22.41 

รอยละ 22.41  2  

8.6 10,000 บาท
ตอคน 

7,300,000/319 = 22,884.01 22,884.01 
บาทตอคน 

 3  

8.7 5,000-
5,900 บาท
ตอคน 

91,609,315.35/13,334.24 = 
6,748.42 

6,748.42 
บาทตอคน  

 3  

9.1 ระดับ 3  ระดับ 6   3  
9.2 ระดับ 4  ระดับ 1  1  
9.3 ระดับ 4  ระดับ 4  3  
9.4 ระดับ 3  ระดับ 3  2  
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ตารางที่ 2  สรุปคะแนนเฉลี่ยตามตัวบงชี้ขององคประกอบคุณภาพ 
 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธานวัตถปุระสงค และแผนการดําเนนิการ 

ตัวบงช้ี คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 1.1 3 
ตัวบงช้ีที่ 1.2 2 
ตัวบงช้ีที่ 1.3 3 
 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ตัวบงช้ี คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 3 
ตัวบงช้ีที่ 2.2 1 
ตัวบงช้ีที่ 2.3 2 
ตัวบงช้ีที่ 2.4 1 
ตัวบงช้ีที่ 2.5 1 
ตัวบงช้ีที่ 2.6 1 
ตัวบงช้ีที่ 2.7 3 
ตัวบงช้ีที่ 2.8 2 
ตัวบงช้ีที่ 2.9 2 
ตัวบงช้ีที่ 2.10 (สมศ. 1.3) 3 
ตัวบงช้ีที่ 2.11 (สกอ. 2.10) 2 
ตัวบงช้ีที่ 2.12 (สกอ. 2.11) 3 
ตัวบงช้ีที่ 2.13 (สกอ. 2.12) 2 
ตัวบงช้ีที่ 2.14 (สมศ. 1.6) 3 
ตัวบงช้ีที่ 2.15 (สมศ. 1.7) 0 
ตัวบงช้ีที่ 2.16 (สมศ. 6.1) 3 
ตัวบงช้ีที่ 2.17 (สมศ. 1.4) 3 
 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต นักศึกษา 

ตัวบงช้ี คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 3.1 1 
ตัวบงช้ีที่ 3.2 3 
ตัวบงช้ีที่ 3.3   (สมศ. 6.8) 2 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ตัวบงช้ี คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 3 
ตัวบงช้ีที่ 4.2 3 
ตัวบงช้ีที่ 4.3 3 
ตัวบงช้ีที่ 4.4   (สมศ. 2.4) 1 
ตัวบงช้ีที่ 4.5   (สมศ. 2.5) 1 
ตัวบงช้ีที่ 4.6   (สกอ. 4.4) 1 
 
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงช้ี คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 5.1 2 
ตัวบงช้ีที่ 5.2 1 
ตัวบงช้ีที่ 5.3 3 
ตัวบงช้ีที่ 5.4 1 
ตัวบงช้ีที่ 5.5 3 
ตัวบงช้ีที่ 5.6 (สมศ. 3.4) 1 
 
องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

ตัวบงช้ี คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 6.1  2 
ตัวบงช้ีที่ 6.2 0 
ตัวบงช้ีที่ 6.3 3 
ตัวบงช้ีที่ 6.4 (สมศ. 3.3) 3 
ตัวบงช้ีที่ 6.5 (สมศ. 3.4) 1 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ 
ตัวบงช้ี คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 7.1 1 
ตัวบงช้ีที่ 7.2   2 
ตัวบงช้ีที่ 7.3 1 
ตัวบงช้ีที่ 7.4 2 
ตัวบงช้ีที่ 7.5 2 
ตัวบงช้ีที่ 7.6 1 
ตัวบงช้ีที่ 7.7 2 
ตัวบงช้ีที่ 7.8 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.9 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.10 (สมศ.5.9) 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.11 (สมศ.5.11)   3 
 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงช้ี คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 8.1 3 
ตัวบงช้ีที่ 8.2 3 
ตัวบงช้ีที่ 8.3   (สมศ. 5.6) 3 
ตัวบงช้ีที่ 8.4   (สมศ. 5.7) 1 
ตัวบงช้ีที่ 8.5   (สมศ. 5.8) 2 
ตัวบงช้ีที่ 8.6   (สมศ. 5.10) 3 
ตัวบงช้ีที่ 8.7   (สมศ. 6.9) 3 
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ี คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 9.1 3 
ตัวบงช้ีที่ 9.2 1 
ตัวบงช้ีที่ 9.3 3 
ตัวบงช้ีที่ 9.4   (สมศ. 7.1) 2 
 
 
 



    
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 

 
9 

ตารางที่ 3  สรุปคะแนนเฉลี่ยตามองคประกอบคณุภาพ 9 ดาน 
จํานวนตัวบงช้ี  

องคประกอบ  
ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต รวม  

ผลการประเมิน 

1.  ปรัชญา ปณิธานวตัถุประสงค 
     และแผนการดําเนินการ  3.00 2.00 2.66 ดีมาก 

2.  การเรียนการสอน  1.50 2.33 2.14 2.05 ด ี

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
    นักศึกษา 

- 2.00 2.00 2.00 พอใช 

4.  การวิจัย  1.66 3.00 1.00 2.00 พอใช 
5.  การบริการวิชาการแกสังคม  1.00 2.00 2.33 1.83 พอใช 
6.  การทํานบุาํรุงศิลปวัฒนธรรม  1.00 2.00 2.00 1.80 พอใช 
7.  การบริหารและการจัดการ  2.66 1.80 2.00 2.09 ด ี
8.  การเงินและงบประมาณ  2.50 2.67 - 2.57 ด ี
9.  ระบบและกลไกการประกัน 
     คุณภาพ  - 2.00 3 2.25 ด ี

รวม 1.88 2.28 2.10 2.11 ดี 
ผลการประเมิน พอใช ดี ดี   
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ตารางที่ 4  สรุปคะแนนเฉลี่ยตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

มาตรฐาน ตัวบงช้ีดาน
ปจจัย นําเขา  

ตัวบงช้ีดาน
กระบวนการ  

ตัวบงช้ีดาน
ผลผลิต

หรือผลลัพธ 
รวม ผลการประเมิน 

1. มาตรฐานดานคุณภาพ 
   บัณฑิต (5) - - 2.40 2.40 ด ี

2. มาตรฐานดานการบริหาร 
   จดัการอดุมศึกษา(55)    

 
  

    ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของ 
       การบริหารการอุดมศึกษา (25) 2.57 2.38 2.20 2.40 ด ี

   ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการ 
      บริหารการอุดมศึกษา (30) 1.40 2.20 1.90 1.83 พอใช 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนา 
   สังคมฐานความรูฯ (2) - 2.00 - 2.00 ด ี

รวม 1.88 2.28 2.10 2.11 ดี 
ผลการประเมิน พอใช ดี ดี   

 
 
ตารางที่ 5  ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ 

ตัวบงช้ีดาน
ปจจัย นําเขา  

ตัวบงช้ีดาน
กระบวนการ  

ตัวบงช้ีดานผลผลิต
หรือผลลัพธ รวม ผลการ

ประเมิน 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนได 
   สวนเสีย 1.50 1.85 2.20 1.95 พอใช 

2. ดานกระบวนการภายใน  1.00 2.00 2.33 1.93 พอใช 
3. ดานการเงิน 2.14 2.67 - 2.30 ด ี
4. ดานบุคลากรการเรียนรูและ 
   นวตักรรม 

2.00 2.20 1.50 2.00 พอใช 

รวม 1.88 2.28 2.10 2.11 ดี 
ผลการประเมิน พอใช ดี ดี   
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ผลการประเมินรายตัวบงชี ้
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามเกณฑ สกอ. 

 
ตารางที่ 6  สรุปคะแนนเฉลี่ยตามองคประกอบคณุภาพ 9 ดาน 
 

จํานวนตัวบงช้ี  
องคประกอบ  

ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต รวม  
ผลการประเมิน 

1.  ปรัชญา ปณิธานวตัถุประสงค   
     และแผนการดําเนินการ 

- 3.00 2.00 2.50 ด ี

2.  การเรียนการสอน  1.00 2.20 2.25 1.92 พอใช 
3.  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  - 2.00 - 2.00 พอใช 
4.  การวิจัย  3.00 3.00 1.00 2.50 ด ี
5.  การบริการวิชาการแกสังคม  1.00 2.00 2.00 1.75 พอใช 
6.  การทํานบุาํรุงศิลปวัฒนธรรม  - 2.00 1.50 1.67 พอใช 
7.  การบริหารและการจัดการ  2.00 1.80 2.00 1.89 พอใช 
8.  การเงินและงบประมาณ  - 3.00 - 3.00 ดีมาก 
9.  ระบบและกลไกการประกัน  
     คุณภาพ  - 2.00 3.00 2.33 ด ี

รวม 1.50 2.24 2.00 2.05 ดี 
ผลการประเมิน  ยังไมไดคุณภาพ ดี พอใช   
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ตารางที่ 7  สรุปคะแนนเฉลี่ยตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

มาตรฐาน ตัวบงช้ีดานปจจัย 
นําเขา  

ตัวบงช้ีดาน
กระบวนการ  

ตัวบงช้ีดาน
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

รวม ผลการประเมิน 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต  
    (4) - - 2.25 2.25 ด ี

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
    อุดมศึกษา (35)      

  
    

    ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล 
      ของการบริหารการ 
      อุดมศึกษา (16)  

2.00 2.40 2.20 2.31 ด ี

   ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการ 
      บริหารการอุดมศึกษา (19) 1.40 2.11 1.60 1.79 พอใช 

3. มาตรฐานดานการสรางและ 
    พัฒนาสังคมฐานความรูฯ (2) - 2.00 - 2.00 พอใช 

รวม 1.50 2.24 2.00 2.05 ดี 
ผลการประเมิน ยังไมไดคุณภาพ ดี พอใช   

 
 
ตารางที่ 8  ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ 

ตัวบงช้ีดานปจจัย 
นําเขา  

ตัวบงช้ีดาน
กระบวนการ  

ตัวบงช้ีดานผลผลิต
หรือผลลัพธ รวม ผลการประเมิน 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนได 
    สวนเสีย 1.00 1.67 2.00 1.73 พอใช 

2. ดานกระบวนการภายใน  - 2.43 2.67 2.50 ด ี
3. ดานการเงิน 3.00 3.00 - 3.00 ดีมาก 
4. ดานบุคลากรการเรียนรูและ 
    นวัตกรรม 

1.33 2.33 1.50 1.85 พอใช 

รวม 1.50 2.24 2.00 2.05 ดี 
ผลการประเมิน ยังไมไดคุณภาพ ดี พอใช   
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จุดเดนและแนวทางการพัฒนา 
 
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
ประจําปการศกึษา 2550  มหาวิทยาลัยมีจุดเดน และแนวทางการพฒันาที่ตองเรงดําเนนิการดังนี้ 
 
จุดเดน 

1. สภามหาวิทยาลัยประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณและมีความรูความสามารถสูง  
ซึ่งอํานวยประโยชนในการพัฒนามหาวิทยาลัยไดอยางย่ิง 

2. มหาวิทยาลัยมีผูบริหารระดับสูงที่มีวิสัยทัศน มีภาวะผูนํา และนําองคกรกาวไปขางหนาได
อยางมั่นคง   

3. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเปนระบบที่
ดําเนินการมาอยางตอเนื่อง และสามารถดําเนินการไดครบถวนตามระบบและกลไกที่กําหนดไว  
รวมทั้งมีการบูรณาการระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่สามารถแสดงผลการดําเนินงานไดทั้ง
ระบบของ  สกอ., สมศ. และ ก.พ.ร. 

4. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องตามขอกําหนด  ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม และสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 

5. มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนที่เขมแข็ง เชน สถาบันวิจัยและพัฒนา  สํานักสงเสริม
การเรียนรูและบริการวิชาการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนตน 

6. นักศึกษาและศิษยเกามีความรัก ความผูกพันกับมหาวิทยาลัย และมีมุมมองที่ดีตอ
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนานักศึกษา สงผลใหศิษยเกามีความมั่นใจใน
การทํางาน และมีความเชื่อมั่นในตนเองดานความรูความสามารถ 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. สํานักประกันคุณภาพการศึกษา ควรรวมกับหนวยงานจัดการเรียนการสอน และหนวย
สนับสนุน พิจารณาในเรื่องตัวบงช้ีที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย วาหนวยงานสนับสนุนควรจะตอง
ประเมินในตัวบงช้ีใดบาง 

2. การประเมินในตัวบงช้ีของ  ก.พ.ร. มหาวิทยาลัยควรนําผลการประเมินตามที่ไดรายงาน 
กพร. มาแสดงไวใน SAR สําหรับตัวบงช้ีที่ตรงกัน 

3. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) หลังจากการประเมินคณุภาพใน
ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัยแลว เพ่ือพิจารณากําหนดไวในแผนปตอไป  หรือในการปรับแผน
กลางป 
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4. ควรเรงดําเนินการจัดอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับนักศึกษา  และเพ่ิมกลไก
ในการใหความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาทุกคน เชน เว็บบอรด QA ของ
นักศึกษา และควรนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่เก่ียวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

5. มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย และกําหนดแนวทางใหอาจารยไดศึกษา
ตอในระดับปริญญาเอกใหมากขึ้น เพ่ือใหไดตามเกณฑของ สกอ. 

6. ควรกําหนดระบบสนับสนุนใหอาจารยทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา เพ่ือพัฒนาผูเรียนตอบสนองความตองการจําเปนของ
ผูเรียน และสงผลใหเกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณคา 

7. มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลโดยพิจารณาจากการทํา Strategic 
Competency Matrix ทั้งบุคลากรสายสนับสนุน และอาจารยควรแยกเปนสมรรถนะหลัก (Core 
Competency) และสมรรถนะในงาน (Function Competency) และควรจัดใหมีการประเมินสมรรถนะ
รายบุคคล เพ่ือนํามาวางแผนพัฒนาตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
  


